DAFTAR PUSTAKA

Anonim.http://repository.usu.ac.id/bitstream/123456789/23296/4/Chapter%2011.pdf,
diakses tanggal 2 Februari 2012 pukul 23.22 WIB.

Anonim. 2010.Kepmen Tentang Pedoman Umum Organisasi Kemahasiswaan di
Perguruan Tinggi  dalam http://phys.unpad.ac.id/artikel/kepmen-tentang-
pedoman-umum-organisasi-kemahasiswaan-di-perguruan-tinggi.html, diakses
tgl.16 Maret 2011 pukul 19.30 WIB.

Anonim. 2010. Organisasi-Tugas Kuliah, dalam http://www.kangnanto.com/berita-
192-organisasi-tugas-kuliah.html,diakses tgl. 16 Maret 2011 pukul 19.20
WIB.

Anonim. Definisi Organisasi dalam www.wikipedia.com , diakses tgl. 16 Maret 2011
pukul 19.55 WIB.

Anastasi & Urbina. 1997. Tes Psikologi. Alih Bahasa :Robertus
H.Imam.Jakarta:Prenhalindo.

Anggara & Suhendi. 2009. Perilaku Organisasi. Bandung : CV Pustaka Setia.

Arikunto, Suharsimi. 2006. ProsedurPenelitian : Suatu Pendekatan Praktik. Jakarta:
PT. Asdi Mahasatya.

Azwar, Saifuddin. 2008. Penyusunan Skala Psikologi. Yogyakarta : Pustaka Pelajar.

Nisfiannoor, Muhammad.2009. Pendekatan Statistika Modern untuk Ilmu
Sosial.Jakarta : Salemba Humanika.

Nopyanto , Sagita . 2010. Gambaran Kepuasan Kerja Karyawan RS. Siaga Raya.
Skripsi. Jakarta.Universitas Esa Unggul.

Nurjanah.2008. Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Budaya Organisasi Terhadap
Komitmen Organisasi Dalam Meningkatkan Kinerja Karyawan(Studi Pada
Biro Lingkup Departemen Pertanian).Thesis.Semarang.Universitas
Diponegoro.

Rasyad, Rasyidan. 1998 . Metode Statistik Deskriptif. Jakarta : Grasindo.

Robbins, Stephen.2003. Perilaku Organisasi. Jilid 1. PT Indeks : Jakarta.

Sopiah, 2008. Perilaku Organisasional. Yogyakarta : ANDI.


http://repository.usu.ac.id/bitstream/123456789/23296/4/Chapter%20II.pdf
http://phys.unpad.ac.id/artikel/kepmen-tentang-pedoman-umum-organisasi-kemahasiswaan-di-perguruan-tinggi.html
http://phys.unpad.ac.id/artikel/kepmen-tentang-pedoman-umum-organisasi-kemahasiswaan-di-perguruan-tinggi.html
http://www.kangnanto.com/berita-192-organisasi-tugas-kuliah.html,diakses
http://www.kangnanto.com/berita-192-organisasi-tugas-kuliah.html,diakses
http://www.wikipedia.com/

Sugiyono. 2007. Metode Penelitian Bisnis (Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif, Dan
R&D). Bandung : Alfabeta.

Suliyanto.2006.Metode Riset Bisnis. Yogyakarta : ANDI.

Yulianto, Aries. 2005. Diktat Pengantar Psikometri. Jakarta : Fakultas Psikologi,
Universitas Indonusa Esa Unggul. Tidak diterbitkan.

Widyastuti.2010.Hubungan Antara Budaya Organisasi dengan Komitmen Organisasi
pada Perawat Rumah Sakit Panti Wilasa Citarum
Semarang.Skripsi.Semarang.Undip.

Zuhana, Elly. 2010. Pengaruh Komunikasi Interpersonal Antar Pegawai Terhadap
Komitmen Organisasi PT.TASPEN (Persero Malang).Skripsi.
Malang.Universitas Brawijaya.





